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当社は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGｓ）」の達成に向け、事業
活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。
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当社のSDGsへの貢献

省エネ設備の導入やDX化による書類の電子化により、
自社から排出されるCO2の削減に取り組んでいます。

また、産業廃棄物の適切な処理を行うことで、環境に配
慮した事業運営を行っています。

高度な技術と専門性を有する人材を育成するために、資格
取得等によるスキルアップを全面的にサポートしています。
また、残業時間削減や健康経営の実践により、働きやすい
職場環境の整備に努めています。

地域に根差した企業として、地元人材の積極雇用および
地元企業との優先取引により、経済の活性化に貢献すると
ともに、清掃活動への参加や地元スポーツチームへの寄附
等により、地域の活性化に取り組んでいます。

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよ
い、より持続可能な未来を築くための青写真です。貧困や不平等、
気候変動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、私たちが直面する
グローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目標は相互に
関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに
各目標・ターゲットを達成することが重要です。

匠の技術と人が生み出す未来の価値
工場プラント稼働に不可欠な回転機の点検・修理を行い、
安全性と生産性維持に努めるとともに、迅速かつ丁寧な機
械メンテナンス技術により、事故の未然防止に努め、地域
産業の発展に貢献します。

成長できる職場環境の整備

環境への配慮

地域社会への貢献

【主な取り組み例】
⚫ 適切な時期でのベアリング交換による、機械の稼働
効率向上に貢献

⚫ 劣化や破損している箇所の点検や修理（オーバー
ホール）による機械の長寿命化

【主な取り組み例】
⚫ 書類の電子化によるペーパーレス推進
⚫ LED照明、省エネ空調等の導入
⚫ 産業廃棄物の徹底した分別・運搬の実施

【主な取り組み例】
⚫ 地元企業との優先取引・地元人材の積極雇用
⚫ 清掃活動等のボランティア活動への参加
⚫ 『ACT SAIKYO』への寄付による地域のスポーツ振興

【主な取り組み例】
⚫ 資格取得支援・OJT制度の完備
⚫ 労務管理の徹底による残業時間の削減
⚫ 定年後の再雇用・女性管理職の登用
⚫ 予防接種費支給等の健康サポート
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